
 

 

 

 

新年鏡開き 
あけましておめでとうございます 

正月恒例の鏡開きを行います 

1 月１１日（土）ワークみなとにて 

準備：午前１０時より 

開始：正午より 

お雑煮と、散らし寿司？などでお祝いし

たいと思います。よろしければ主婦の細腕

でご指導をお願いします。 

 

１2 月の家族会では・・・・ 

１２/７(土)２-４時ワークみなとで行いました。 

入会のしおりを作り１２／１３｢こころの祭典｣、

１４｢人権のつどい｣で配布しました。これからも

いろんな催しなどで配布します。 

ご家族の思いを調査するアンケート用紙が出来

ました。ご出席家族の了解を得ましたので鏡開き

の以降に配布・調査したいと思います。 

 

家族教室は保健センターで 

１月１７日（金） ２～４時  

精神障害者社会復帰施設等について 

―港区の現状についてー 

講師：港区作業所職員など 

 

 ＜ワークみなと＞ 

  

【こころ】忙しい１年もいよいよ終わりました。
つきなみですがいろいろありましたね。仲のよい
友達が入院したり・・・。そして S さんが亡くな
りました。彼は勉強家です。たくさんの本を難し
い本をさまざまな本を読んでいました。僕は友達
とも言ってもらえないほど、短く少ないお付き合
いでした。でも彼に会うときは楽しかった。「ど
う思う？」と、いつもいろんな話をしてくれまし
た。しんどい友達や困っている人達のよき相談相
手でした。親の元気なうちにと１人暮らしも考え
ていたようでした。此花区に移った友人と会うた
めに、野田の喫茶店に通っていたっけ。優しくて
タバコ好きで・・。でも半年間ピタッと止めてい
たそう。「みんな健康に気をつけろ！ 長生きし
ろ！ 仲良くしろ！」ってメッセージでしょうか

★ 寄附や差し入れ・おみやげなどをたくさんい

ただいています。ありがとうございました。

★  ピアみなとは社会福祉法人をめざしていま

す。資本金１０００万円を準備するために今

後ともご協力をよろしくお願いします。 

現在   正会員数 39 名 

     賛助会員 10 名  です 

 

ピアみなとへのご寄付は、 

作業所または郵便局へお願いします 

郵便振替口座 加入者名：ピアみなと 

      口座番号：00900-0-330844 

ボランテイア募集中 

 商用車(軽四輪)の運転 

 バザー用手作り品の制作 

連絡先：６５７１－７５１１ワークみなと 

２４時間いつでも 

こころの救急電話相談 

＜ピアみなと運営施設＞ 

精神障害者小規模通所授産施設 ワークみなと 

〒552-0016 大阪市港区三先 1-8-14 

電話/ファックス０６（６５７１）７５１１

レストラン グリーンズ（小規模作業所） 

〒552-0021 大阪市港区築港 3-10-7 

 電話/ファックス０６（６５７４）２９３０

学校の先生、お父さん、お母さんへ 

思春期のこころの病 

２００３年２月２日（日） 

12：30 受付 13：00 会場～17：00 

大阪市立阿倍野区民センター 

講演「子どものココロが出会う病」 

岡 留美子（精神科医） 

参加資料費：５００円 

第 27 回大家連精神保健福祉講座の日程 

初級コース 1／16(木)2／15(土)3／8(土) 

午前 10：00 から 12：00 アピオ大阪 301 号室 

上級コース 1/16・30・2/5・15・25・3/8・13 

午後 1：30～4：00 アピオ大阪 301 号室 

申込不要、直接会場へ

 

ジョブガイダンス事業 

11/26・29・12/3・6・16 の 5 日間、大阪西

公共職業安定所が中心となって平成 14 年度第 2 回

｢医療機関と連携した精神障害者のジョブガイダン

ス事業｣が実施されました。 

港区の作業所ワークみなと・グリーンズと連携し

て行われるもので、両作業所に登録するメンバーが

計６名(それぞれ 4・２名)受講しました。 

はじめはすぐにでもと就職を希望していた人も、

受講後不安なことや、まだまだ出来てないことなど

を実感しました。就職する前に何をしないといけな

いのかという、自分のすべきことを具体的に考える

ようになりました。 

体力不足、生活のリズムがうまくとれない、言葉

づかいや服装・態度・コミュニケーションのとり方

などがうまく出来ないなど。これからは自分の課題

をクリアして就職活動に取り組みます。 

 
 
 

障害者基本計画 

重点施策実施５か年計画 
平成１４年１２月２４日、総理大臣官邸で、障害

者施策推進本部会合（第２回）が開催されました。 

 この日の会合では、平成１５年度を初年度とする

１０か年の新たな「障害者基本計画」を了承すると

ともに、 前半の５年間に重点的に実施すべき具体的

施策を定めた｢重点施策実施５か年計画｣（新障害者

プラン）を決定しました。 

＜基本計画の考え方＞誰もが人格と個性を尊重して

支えあう強制社会の実現 

＜新障害者プランの目標値＞(精神保健関係) 

精神障害者生活支援センター４７０ヵ所・10 年で

精神障害者 72000 人の退院・社会復帰など 

ワークみなとでは閲覧用に｢障害者基本計画」41 頁、｢重

点施策実施５か年計画｣8 頁をそろえています。 

1 月の作業所運営委員会 

２００３年 1 月 17 日（金）4 時より 

保健センターで行います。 

日時：１／３０（木）・２／６（木）・２／２７（木）午後 2：00～3：30 

２／１３（木）午前 10:00～12:00 2／17～22 のうち 1 日・1 時間以上 

内容：精神障害についての社会的知識･医学的知識･作業所体験･ボランティア活動 

会場：港区在宅サービスセンター・保健センター・作業所  

定員：20 名 受講料：無 料 申込：港区社会福祉協議会 TEL6575－1212 

２００３年 1 月発行 

発行者・印刷 

特定非営利活動法人 

障害者の福祉を進める会みなと

通称名：ピアみなと

〒552-0016 

大阪市港区三先 1-8-14

ワークみなと内

TEL・FAX06-6571-7511

郵便振替口座 

加入者名：ピアみなと

口座番号： 

00900-0-330844

あけましておめでとうございます 
今年もよろしくお願いします 

みんなでいっしょにマイペース！ 



 
 

 

 

これからの予定 

１２／２６（木）忘年会（弁天町チチカカ） 

 グループワークの後で行きます。 

１２／２７（金）～1／５（日）正月休み 

１／ ９（木）休み 

１／１１（土）午前中作業、家族会鏡開き 

１／２９（水）・３０（木）相談員研修生受入 

１／３０（木）精神保健ボランティア講座初日 

  1/30 から 2/27 まで５回 

１／３１（金）運動会 大阪市中央体育館 

あんなことこんなこと報告 

＜12/19 クリスマス会感想＞ 

 みんなで協力してクリスマス

会が出来て楽しかった。 

 ゲームが楽しかった。 

 C チームが協力してゲーム１

位が取れました。でも自分はチ

ームに貢献でなくて残念。タバ

コをすいに行ってばかりで・・・すみません。 

＜大掃除の季節です＞ 

 年末になり、それぞれの掃除の場所（やすらぎやひ

まわりや作業所など）でも大掃除が始まっています。

なるべく日頃から少しずつやっているといいのですが、

年末にまとめると苦労します。 

 「ひまわり」や「やすらぎ」の掃除も、１２月から

ぼちぼちやっていたのですが、あと少し頑張ろう！ 

内職このごろ 

＜新事業所＞ 

 新しく仕事をいただくことになりました。浪速区日

本橋の「アサヒ企画」さんです。リンクさんのときの

ようにきっちりとさせていただいています。暮れの暇

な時期にフラットさんと一緒にとても助かっています。 

＜キウイジャムはとてもおいしかった！＞  

長野から届いたキウイでジャムを

作りました。健康志向の「お砂糖控え

め」です。￥300.で販売。保健セン

ターやひまわりでたくさん買ってい

ただきました。   パンにヨーグル

トに、クラッカーにのっけても最高に

おいしい！ 残数わずか！ いかがですか？ 

 毎夏、杏を送っていただく長野市の宮崎さんが今回

も送ってくださいました。一つ一つ家族で摘んで箱に

詰めてくださったそうです。いつもありがとうござい

ます。宮崎さん一家はやさしい応援団です。 

＜クッキーを焼きました＞ 

クッキーをたくさん焼きました。メンバーにも減価

販売！ 始めて（おどろかないでね）にしてはなかな

かおいしかったと評判？でした。これからも焼きます。 

クッキーの注文を承ります。 

チョコ・レーズン・ココア・プレーンの４種類 

４種ミックス袋もあります。 

 

手作りですので、少しお時間を頂戴します。 

＜軽商用車で運んでます！＞ 

 内職をいただい

て い る 先 は 、 港

区・尼崎市・西淀

川区・浪速区です。

港区の仕事は持っ

てきていただける

のですが、他の事

業所の仕事ははなるべく受け取りと配達をします。そ

の分割がよい（１個に５０銭程度）のです。どんどん

仕事をこなすので工賃も少しずつ上がってきました。

運転は主にボランティアのマー君が担当して、１往復

に１時間半ほどかかります。 

 車は障害者作業所「フラット」さんの職員さんのお

うちの車をお借りしています。普段は家の仕事に使っ

ておられますので、あいて

いる時に無償で使わせて

いただきます。最近若い人

でも運転できる保険に変

えてくださいました。感謝

しています。これからもフ

ラットさんと力を合わせ

て頑張ります。 

一年を振り返って 

＜メンバーも職員もみんなの感想＞ 

 とっても忙しすぎて、何をやったらいいのか

わからんうちに一年が終わってしもうた。 

 基本的なリズムが取れるようになりました。

パソコンの学校へ行って、今年就職します。 

 公私共に充実した１年でした。 

 今年も休まず作業所に来ます。 

 今年は午後からも作業をします。 

 調子をつけて、１人暮らしを目指します。 

 体力をつけて就職がしたい。１日７時間労働 

 目標、そうじを週に４回、就職！ 

 さまざまな理由で１人暮らしを始めた人が３

人になりました。港区夕凪ですぐ近くに集ま

ってまるでグループホームのよう。生活支援

も手馴れてきました。仲良く楽しく！ 

１００グラム入り ２００円 

ググリリーーンンズズ  
これからの予定 

１２／２７（金）忘年会（15:00～グリーンズにて） 

１２／２８（土）大掃除（仕事納め） 

１２／２９（日）～１／５（日） 正月休み 

１／１０（金）～２／５（水）グリーンズ改装工事 

１／３１（金） 作業所合同運動会 

【サロンの予定】 

毎週月・水・金 １５：００～１７：００ 

1/10（金）～2/5（水）の改装工事の間、サロン

はお休みにします。よって、1 月のサロン開催日は 

１／６（月）、１／８（水） 

のみとなります。お間違えのないよう、よろしくお

願い致します。 

レストラン・グリーンズ  

・・お 弁 当 騒 動 顛 末 記・・ 

１２月某日、グリーンズでお弁

当の注文を請けました。会議の際

に出すお弁当を１個１０００円ぐ

らいでとのご用命。会議の出席者

の１人がベジタリアンなので、う

ちに注文してくださったとのこと。もちろん肉・

魚介類は使えません。 

納得して１０００円払っていただけるお弁当に

するにはどうしたらいいんだろう。その日のお店

にも出せるおかずで、お弁当にしても美味しく、

見栄えもいい・・・・頭を絞って考えたメニュー

は次のものです。 

・ 豆腐団子の甘酢あんかけ 

・ クリームソースのペンネ 

・ レンコンとコンニャクのさっと煮（生姜風

味） 

・ ２色のビーンズ（ひよこ豆と金時豆）サラ

ダ 

・ 豆乳クリームスープ 

 お店の開店準備とお弁当作りの同時進行。皆で

手分けして、流れ作業でお弁当箱にご飯を詰め、

おかずを詰め・・・。全て終了したのは配達時間

ぎりぎりでしたが、出来上がりは、なかなかのも

のでした（と、自画自賛）。 

 多めに作っておいたのを食べたメンバーの一人

は、「うん、いけますよ！これやったら、また注文

が来ますよ。どないするんですか」 ・・・ん？ 

 さて、次なる注文は来ますかどうか・・・！？ 

 ◆改装のお知らせ◆ 

 グリーンズではこの度、

大阪市の作業所整備費補

助金の適用を受け、改装を

させていただくことにな

りました。工期は当初の計

画より少し早まり、１月

10 日より 2 月 5 日までの予定です。 

 主な、改装目的・内容は以下のとおり。 

・ 厨房スペースを広げ、作業効率が上がるよ

う改善する 

・ 独立した休憩室を設ける 

・ 2 人がけのテーブルを増やし、客の収容能

力を上げる 

この間、レストラン営業は休業します。新装

OPEN は２／１０（月）の予定です。 

 

 改装期間中は、今までの作業の見直し、営業再

開後の作業の組み立てについて、皆でじっくり話

し合うなど、してみるつもりです。また、グリー

ンズとしては初の試み、食べ物以外の自主製品作

りに取り組みます。 

 

クッキング教室の予定 

 改装のため、１月のクッキング教室はお休みしま

す。次回は２月の予定です。 

ジョブガイダンス 

 １２月１６日をもって、全 5 回のジョブガイダン

スが終了しました。後半の３回では、履歴書の書き

方、求人票の見方、探し方、模擬面接・・と、より

実践的な就職活動を学びました。 

 就労に向けての具体的な「動き方」が見えたせい

でしょうか、漠然とただ就職をあせっていたのが、

１年後、２年後を見据え、具体的に目標を定め課題

を克服していこうという姿勢に変わってきました。 

・ 「自分の場合、まず、なによりも生活のリズ

ムを整えること。自分の調子の波をつかみ、

起伏を抑えるすべを知ることが大切だと思

う」 

・ 「毎日働くための、体力、生活リズムを作り

たい」 

これが、ガイダンスに参加した 2 人

の感想です。 

これからの 1 年、2 年をどう過ごす

か、就職に向けてのプログラムを、

職員も一緒になって考えていきたい

と思います。 


